ART. 21 C. 1 L. 69/2009 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DI TUTTO IL PERSONALE
DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE MESE DI OTTOBRE 2012

AREA % ASSENZA % PRESENZA
AMMINISTRATIVA 27,36 72,64
ATTIVITA' ECONOMICHE 35,17 64,83
DEMOGRAFICA 24,40 75,60
ECONOMICO FINANZIARIA 10,91 89,09
POLIZIA MUNICIPALE 10,52 89,48
SOCIALE, CONTRATTI E CULTURA 8,01 91,99
LL.PP. MANUTENZIONI 11,22 88,78
TECNICA URBANISTICA - EDILIZIA
PRIVATA 7,81 92,19

NOTE:

Il prospetto fotografa la situazione relativa al pesonale assunto a tempo indeterminato e determinato
in servizio nel mese. |l totale delle assenze éngorensivo di malattia, ferie, permessi, aspettativa
congedo maternita, ecc.



